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الملك سلمان بن عبد العزيز آل سعود
خادم الحرمين الشريفين 

إن الاســتثمار فــي الإنســان وتنميــة ثقافتــه واعتــزازه بهويتــه، هــو نهــج دائــم سنســتمر عليــه 

دائمًــا بــإذن اللــه. ولأننــا نســعى لمواجهــة التحديــات البشــرية واســتدامة ازدهــار المجتمعــات،
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ولي العهد رئيس مجلس الوزراء

“نســعى فــي رؤيــة المملكــة 2030 إلــى رفــع مســاهمة القطــاع غيــر الربحــي فــي الناتــج 

المحلــي، وتمكينــه مــن أداء دور محــوري فــي تنميــة المجتمــع.”

“القطــاع غيــر الربحــي هــو ركيــزة أساســية لدعــم الإبــداع والابتــكار، وتعزيــز اســتدامة التنميــة 
الاجتماعيــة والاقتصادية.”

الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز آل سعود
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الشيخ/ علي بن إبراهيم المجدوعي
رئيس مجلس الأمناء

ــة  ــها برؤي ــذ تأسيس ــت من ــل انطلق ــة، ب ــة مانح ــرد جه ــة مج ــي الخيري ــة المجدوع ــن مؤسس ــم تك ل
ــس  ــى أس ــى عل ــن يُُبن ــري حي ــل الخي ــؤولية، وأن العم ــة مس ــة، والتنمي ــاء قيم ــأن العط ــة ب واضح

مـع نـاس والمجتـ يـاة الـ فـي حـ سـتدامًًا ـ رًًثا مـ مـر أـ نـه يُُثـ سـخة، فإـ يـم راـ سـية وقـ مؤسـ

ــاس،  ــاة الن ّـر حي ــادرات تُُغي� ــى مب ــا الصادقــة إل ــا كيــف تتحــول النواي ــر ســنوات مــن العمــل، رأين وعب

وتُُعيــد الأمــل، وتفتــح الفــرص أمــام مــن هــم فــي أمــسّّ الحاجــة. وبفضــل اللــه، ثــم بدعــم أبنائــي 
وإخوانــي، تطــورت هــذه الجهــود لتُُشــكّّل مؤسســة رائــدة تُُســهم فــي التمكيــن، وتدعــم الفئــات 

ّـن ـجـودة حياتـهـم ـمـن خلال مـشـاريع نوعـيـة وـشـراكات فاعـلـة ًـا، وتُُحـسّ ثـر احتياـجً الأكـ

واليــوم، ومــع انــطلاق رؤيــة المملكــة العربيــة الســعودية 2030، نجــد أنفســنا أمــام مرحلــة جديــدة 
مــن العطــاء، تتطلــب تكامــل الجهــود، وتعزيــز الشــراكات، وتوســيع مفهوم الأثــر. وإننا في مؤسســة 

ًـا أن القطــاع غيــر الربحــي لــم يعــد مجــرد مســاند، بل شــريك رئيســي  ُـدرك تمام� المجدوعــي الخيريــة ن�
جـودة الحـيـاة، وتمـكيـن الإنـسـان ـفـي تحقـيـق التنمـيـة المـسـتدامة، وتحـسـين ـ
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الشيخ/ علي بن إبراهيم المجدوعي
رئيس مجلس الأمناء

إن مــا رســمته رؤيــة 2030 مــن مســتهدفات طموحــة تتعلــق بالمســؤولية المجتمعيــة، وتمكيــن القطــاع 
غيــر الربحــي، وتعزيــز الإســهام التنمــوي، هــو ذاتــه مــا نؤمــن بــه ونســعى إليــه. ولهــذا، نواصــل جهودنــا 
بــإذن اللــه، حريصيــن علــى أن نكــون جــزءًًا فــاعالًا فــي هذا التحــول المبــارك، عبر برامــج مدروســة، ومبادرات 

مؤـثـرة، وعلاـقـات تكاملـيـة ـمـع ـشـركائنا ـفـي الخـيـر

وفــي هــذا المقــام، لا يســعني إلا أن أُُعبــر عــن عميــق الشــكر والامتنــان لمقــام خــادم الحرمين الشــريفين 
الملــك ســلمان بــن عبدالعزيــز آل ســعود، وولــي عهــده الأميــن صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بــن 
ســلمان – حفظهمــا اللــه – علــى مــا يُُقدمانــه مــن دعــم وتحفيــز وتمكيــن لــكل مــن يســعى لخدمــة هــذا 

ًـا لنـكـون ـجـزءًًا ـمـن قـصـة نـجـاح المملـكـة الوـطـن والمجتـمـع، ـفـي ـظـل رؤـيـة وطنـيـة تُُلهمـنـا جميـعً

ــا لوجهــه  ــة هــذه المســيرة المباركــة، وأن يجعــل هــذا العمــل خالصًً ــا علــى مواصل ــه أن يُُعينن نســأل الل
بـإذن الـلـه نـاء ـهـذا الوـطـن، ولبـنـة ـفـي بـنـاء مـسـتقبل أجـمـل ـ ًـا لأبـ الكرـيـم، نافـعً
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أ. إبراهيم بن علي المجدوعي
عضو مجلس الأمناء- رئيس اللجنة التنفيذية

ــدة،  ــي جدي ــر مؤسس ــة تطوي ــة مرحل ــي الخيري ــة المجدوع ــدأت مؤسس ــام 2024م، ب ــي ع ف

انطلقــت مــن خطــة اســتراتيجية متكاملــة، صُُممــت لتعزيــز فاعليــة البرامــج وتحقيــق أثــر أوســع 
ــذ  ــة من ــا المؤسس ــت منه ــي انطلق ــم الت ــوخ القي ــى رس ــة عل ــع المحافظ ــتدامة، م ــر اس وأكث
ــت  ــي تمثّّل ــه – والت ــه الل ــي – حفظ ــم المجدوع ــن إبراهي ــي ب ــيخ عل ــد الش ــى ي ــها عل تأسيس

فــي العطــاء المنظــم، والمســؤولية المجتمعيــة، وتمكيــن الفئــات المحتاجــة وتحســين جــودة 
حياتـهـم

وانطلاقًًــا مــن رســالتنا فــي الإســهام بتحســين جــودة الحيــاة الاقتصاديــة للمحتــاج، والعنايــة 
النموذجيــة بالمســاجد، حرصنــا علــى تفعيــل الخطــة الاســتراتيجية التــي تتمحور حــول التمكين، 
والمشــاركة، والتأثيــر المجتمعــي. كمــا ســعينا لبنــاء شــراكات فاعلــة، وتطويــر منظومــات 

العـمـل الداخلـيـة، وتعزـيـز الحـلـول الابتكارـيـة ـفـي تقدـيـم المـنـح والخدـمـات
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أ. إبراهيم بن علي المجدوعي
عضو مجلس الأمناء- رئيس اللجنة التنفيذية

ــا  ــا اهتمامًً نؤمــن فــي المؤسســة بأهميــة العمــل الجماعــي المبنــي علــى القيــم، وقــد أولين

ًـا”. كمــا شــمل تركيزنــا بنــاء بيئــة  خاصًًــا بالمســتفيد، رافعيــن شــعار: “ســعيد ومُُمكّّــن اقتصادي�
نـا داخلـيـة فعّّاـلـة، وفرـيـق عـمـل متمـكـن، وأنظـمـة تقنـيـة متـطـورة تدـعـم اـسـتدامة أثرـ

ّـر عــن التزامنــا المتجدد  ّـق أبــرز مــا تحقــق مــن برامــج ومشــاريع خلال العــام، ويعب� هــذا التقريــر يوث�
بقيمـنـا المؤسـسـية: الرحمة، الإحـسـان، الإتـقـان، الالتزام، والـشـراكة

ونتطلــع خلال المرحلــة القادمــة إلــى مواصلــة تنفيــذ خطتنــا الاســتراتيجية، مــع التركيــز علــى 
رفــع كفــاءة الأثــر الاجتماعــي، وتعزيــز الاســتدامة الماليــة للبرامــج، وتوســيع نطــاق الشــراكات 
الفاعلــة. كمــا نســعى إلــى التحــول الرقمــي فــي العمليــات والخدمــات، وتمكيــن فــرق العمــل 

بالمـهـارات والأدوات الـتـي تُُـسـهم ـفـي بـنـاء نـمـوذج خـيـري أكـثـر مروـنـة وتأثـرًًيا
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الشيخ علي بن إبراهيم المجدوعي 

-رئيس المجلس-

أ. يوسف بن علي المجدوعي 

- عضو -

م. أحمد بن صالح الرماح

- عضو -

أ. إبراهيم بن علي المجدوعي 

- عضو -

أ. عبد الله بن علي المجدوعي 

- نائب الرئيس -

أ. عمر بن علي المجدوعي 

- عضو -

مجلس الأمناء

أ. محمد بن علي المجدوعي 

- عضو -

أ. محمد بن حمد الخميس

- عضو -
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اللجنة التنفيذية

لجنة المكافات والحوافز

أ. محمد بن علي المجدوعي 
- عضو -

عبدالله بن سعيد الغامدي 

- عضو -

أ. محمد بن علي المجدوعي 
- رئيس اللجنة -

أ. عثمان بن سعيد المريسل
- عضو -

أ. عثمان بن سعيد المريسل

- عضو -

أ. إبراهيم بن علي المجدوعي 
- رئيس اللجنة -
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مســيرة العطــــاء

علــى مــدى عقــود، أســس الشــيخ علــي بــن إبراهيــم بــن صالــح المجدوعــي - حفظــه اللــه - مســيرة 
عطــاء وخيــر تجــذرت فــي دعــم المحتاجيــن وتنميــة المجتمــع.

ــز  ــيس “مرك ــة بتأس ــوده الخيري ــم جه ــم نظ ــا، ث ــن 50 عامً ــر م ــل أكث ــردي قب ــاءه الف ــيخ عط ــدأ الش ب
ــر شــراكات اســتراتيجية وخطــط ممنهجــة. ــر العمــل الخيــري عب المجدوعــي لخدمــة المجتمــع”، لتطوي

توّجــت هــذه الجهــود بتأســيس “مؤسســة علــي بــن إبراهيــم بــن صالــح المجدوعــي الخيريــة لخدمــة 
المجتمــع” عــام 1435هـــ )2014م(، كمؤسســة مانحــة تدعــم البرامــج النوعيــة ذات الأثــر المســتدام.

بنهجهــا المســتقبلي ورؤيتهــا الطموحــة “الريــادة فــي تنميــة المحتــاج”، تســعى المؤسســة إلــى نقــل 
المســتفيدين مــن الاحتيــاج إلــى الاكتفــاء، عبــر تمكينهــم مــن خــال شــراكات فاعلــة وأســلوب إدارة �مــرن 

. ومبتكر

ومــن خــال قيمهــا الراســخة: الرحمــة، الوفــاء، الإتقــان، والمبــادرة، أصبحــت المؤسســة نموذجًــا يُحتــذى 
بــه فــي دعــم القطــاع الخيــري فــي المملكــة العربيــة الســعودية.
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2018 - 2014
التأســـيـــس

إبراهيــم  بــن  إطــاق مؤسســة علــي 
الخيريــة وعائلتــه  المجدوعــي 

إطلاق مركز المجدوعي للمساجد.

معالجــة  مشــروع  وإطــاق  دارســة  
)بســطة(. الجائليــن  الباعــة  مشــكلة 

إطلاق مشروع عسل الباحة.

إطلاق مشروع العطاء الذكي.

افتتــاح جمعيــة الأطفــال ذوي الإعاقــة 
بمنطقــة الباحــة.

إطلاق الخطة الاستراتيجية الأولى

2027 - 2024
الاستدامة والابتكار

انطــاق الخطــة الاســتراتيجية الثانيــة 
ــة. للمؤسس

الخطــة  تخــدم  مبــادرة   13 إطــاق 
تيجية ا ســتر لا ا

توسع مشروع بسطة التنموي

لإدارة  التنفيــذي  الماجســتير  تأســيس 
الربحيــة غيــر  والمنظمــات  الأوقــاف 

إبراهيــم  بــن  علــي  الشــيخ  جامــع  بنــاء 
المكرمــة. بمكــة  المجدوعــي 

2023 - 2019
التمكين والتطوير 

تأهيل الجمعيات الأهلية للتميز المؤسسي

جائزة الأمير محمد بن فهد

دعم المساكن للمحتاجين 

بناء جامع أم عبدالله المجدوعي

بناء جامع فكرة المجدوعي 

ــن لتوظيــــف  ــطلاق مبــــــادرة تضميـــ انـــ
الضمانييــــن.

تأسيس شركة منافذ الخير للاستثمار.

تأسيس منتجع إكرام المسنين بالباحة

الحصــول علــى عضويــة جمعيــة الملــك 
الإعاقــة ســلمان لأطفــال ذوي 
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أثــر مجتمعــي  بتحقيــق  التــزامٍٍ عميــق  الخيريــة مــن  المجدوعــي  الخطــة الاســتراتيجية لمؤسســة  انطلقــت 

واقتـصـادي مـسـتدام، ـمـن خلال مواءـمـة البراـمـج والمـبـادرات ـمـع أـهـداف التنمـيـة المـسـتدامة للأـمـم المتـحـدة

وقــد تــم ربــط محــاور العمــل الرئيســية فــي المؤسســة بهذه الأهــداف بما يعكــس احتياجــات الفئات المســتهدفة 

وـسـياق المجتـمـع المحـلـي، لتـكـون التنمـيـة المـسـتدامة موجهًًا فعليًًا لاختـيـارات المؤسـسـة ومبادراتها

أبرز الاتجاهات المستخلصة من دراسة السياق العام لأهداف التنمية المستدامة:

	1 التركيز على التدريب المستمر لتطوير المهارات..

	2 التركيز على مهارات وظائف المستقبل..

	3 المساهمة في تعزيز مشاركة المرأة في سوق العمل..

	4 المساهمة في خلق فرص عمل لائقة ومستدامة..

	5 المساهمة في تعزيز الاهتمام بنمط الحياة الصحي وممارسة الرياضة..

	6 القدرة على تملك مسكن ملائم..

أهداف التنمية المستدامة:

الارتباط الاستراتيجي 
بأهداف التنمية المستدامة:
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الارتباط الاســتراتيجي 

انطلقت مرحلة بناء استراتيجية المؤسسة من الرؤية الوطنية 2030، والتي بُنيت على:

وضعــت هــذه الرؤيــة الطموحــة حجــر الأســاس بتحديــد ثــاث محــاور رئيســية تتفــرع إلــى 96 هــدف 

اســتراتيجي يتــم  تحقيقهــا عــن طريــق  برامــج تحقيــق الرؤيــة:

6 أهداف عامة من 
المستوى الأول

27 هدف فرعي من 
المستوى الثاني

96 هدف تفصيلي 
من المستوى الثالث

تعزيز القيم الإسلامية مجتمع حيوي
والهوية الوطنية

تمكين حياة عامرة 
وصحية

تنمية وتطوع الاقتصاد

زيادة معدلات التوظيف

اقتصاد مزدهر

تعزيز فاعلية الحكومة

تمكين المسؤولية 
الاجتماعية

وطن طموح

الرؤية السعودية 2030
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أبرز الاتجاهات المستخلصة من دراسة السياق العام للرؤية الوطنية 2030:

ترسيخ القيم الإيجابية وتعزيز الهوية والانتماء.

التوسع في برامج اكتشاف المواهب والقدرات.

التركيز على التدريب المستمر لتطوير المهارات.

التركيز على مهارات وظائف المستقبل.

المساهمة في تعزيز مشاركة المرأة في سوق العمل.

المساهمة في خلق فرص عمل لائقة ومستدامة.

المساهمة في تعزيز الاهتمام بنمط الحياة الصحي وممارسة الرياضة.

الإيجابيــة  القيــم  ترســيخ 

والانتمــاء. الهويــة  وتعزيــز 

التوســع فــي برامج اكتشــاف 

القــــدرات. و   المواهـــــب  

التدريــب  علــى  التركيــز 

المســتمر لتطويــر المهــارات.

التركيز على مهارات وظائف 

المســتقبل.

تعزيــز  فــي  المســاهمة 

ــرأة فــي ســوق  مشــاركة الم

لعمــل. ا

تعزيــز  فــي  المســاهمة 

الحيــاة  بنمــط  الاهتمــام 

الصحــي وممارســة الرياضــة.

المســاهمة فــي خلــق فــرص 

ومســـتدامة. لائقـــة  عمـــل 
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اقتصاد مزدهر فرصــة مثمــرة

ندعم منشآتنا الناشئة والصغيرة والمتوسّطة والأسر المنتجة

ننمّي فرصنا

مجتمع حيوي بنيانه متين

نمكّن مجتمعنا

وطن طموح مواطنه مسؤول

نتحمل المسؤولية في مجتمعنا

تعظيم الأثر الاجتماعي 
للقطاع غير الربحي

بالرؤية الوطنية 2030الارتباط الاســتراتيجي 
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تســعى المؤسســة لتحقيــق التميــز الاســتراتيجي والتشــغيلي، وتحقيــق المســتهدفات علــى كافــة المســتويات 
الإداريــة، ومتابعــة أداؤهــم، لذلــك تبنــت منهجيــة الجمــع بيــن منهجيتيــن مــن مناهــج إدارة الأداء، لضمــان كفــاءة 

الأداء، وتحســين وتطويــر الأعمــال، وتعزيــز الالتــزام الاســتراتيجي، 

169 جلسة قراءة للمؤشرات

مؤشر الأهداف والنتائج 
)OKRs( الرئيسية

مؤشرات الأداء الرئيسية 
)KPIs(

تقيس الأداء التشغيلي

17 هدف 
اسـتراتيجي

تقيس الأداء الاستراتيجي

13 مبادرة

32 مؤشر أداء201 مؤشر

منهجية إدارة الأداء
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مؤسســة مانحــة تســهم فــي تحســين جــودة الحيــاة 
الاقتصاديــة للمحتــاج والعناية بمســاجد المجدوعي، 

بحلــول مبتكــرة  وشــراكات فاعلــة  ومنــح ميســر.

الرســالــة

عطاء بإحسان يسعد ويمكّن المحتاج اقتصاديّاً.

الـرؤيــة

منطقة التركيز الاستراتيجي

المستفيد

أصحاب المصلحة

المحتاج

رفع القدرات الاقتصادية للمحتاج

الإسهام الفاعل في تحقيق الرؤية الوطنية 2030

تطوير جاهزية شركاء التنفيذ دعم قضايا متنوعة ذات أولوية
لإحداث الأثر

تطوير منظومة العمل بالمساجدالدعم المباشر الميسر للأفراد

شركاء التنفيذمساجد المجدوعي

سعيد وممكّن 
ا اقتصاديًّ

مساجد نموذجية 
ومنارة للعلم

يمتلكون القدرات للتغيير 
و استثمار الفرص

الفئات 
المستفيدة

الآثار المراد 
إحداثها
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التميز المؤسسي

التعلم والنمو

القيم المؤسسية

الاستدامة المالية

الإدارة الفاعلة للمنح

بناء منظومة عمل جاذبة

تطوير حلول مبتكرة

بناء منظومة تقنية متطورة

نمذجة أعمال المؤسسة

تعزيز القيم المؤسسيةبناء فريق ممكن وفاعل

الإشراك الفاعل لأسرة 
المجدوعي في مبادرات 

ولجان المؤسسة

تطوير منظومة اتصال 
مؤسسي

بناء شراكات فاعلة

توفير مخصصات مالية كافية ومنتظمة

الشراكةالالتزامالإتقانالرحمةالإحسان
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المبـــادرات التمكينيـــة

تواصلاستدامةتمكيناستراتيجية

المبادرات الاستراتيجية والتمكينية

تعمــل المؤسســة علــى مفهــوم المبــادرات، أطلقــت 13 مبــادرة، منهــا 9 مبــادرات اســتراتيجية تعمــل علــى تحقيــق 
الأثــر والمســتهدفات فــي الفئــات المســتهدفة، و 4 مبــادرات تمكينيــة، وهــي مبــادرات داخلية مســاندة للمبادرات 

الاستراتيجية.

مساجد المجدوعي:

منارةعِِمارة

المبـــادرات الاســـتراتيجية

ازدهارشراكةاستجابةتفريج كربةريادةتضمين

المحتاج:

تطويرشركاء التنفيذ: 
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الفرد أو الأسرة الذين 
لا يجدون كفايتهم 
تفريج كروب المحتاجين لحاجاتهم الأساسية.

عبر العطاء المباشر لهم.

نقلهم إلى دائرة 
الإنتاج والتمكين.

الأداء الاستراتيجي

نسبة إنجاز مستهدفات الفئةنسبة الإنجازالهدف الاستراتيجي

رفع القدرات الاقتصادية للمحتاج

%61

%78

%100

الدعم المباشر والميسر للأفراد

دعم قضايا متنوعة ذات أولوية
0% 100%

70%

1. محتــــاج 

2. ســــعيد 

3. مُُمّّكن اقتصادياًً

01

02

03
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مبادرة تضمين:

الأهداف:

مبــادرة تُُعنــى بتمكيــن مســتفيدي الضمــان الاجتماعــي ومــن فــي حكمهــم مــن القادريــن علــى العمــل، 
عـبـر ـشـراكة ـمـع الجمعـيـات الخيرـيـة لتأهيلـهـم وربطـهـم بـفـرص وظيفـيـة ـفـي القـطـاع الـخـاص

	1 المساهمة في تحقيق مستهدفات الرؤية الوطنية 2030 في تخفيض معدل البطالة ..

	2 ــق الاكتفــاء الذاتــي . ــة لتحقي ــى التنموي ــة إل ــاً، ونقلهــم مــن الرعوي ــاج اقتصادي ــن المحت تمكي

ــادة إنتاجيتهــم. لهــم وزي

	3 توفير فرص وظيفية مناسبة لتحقيق الاستقرار الوظيفي للمستفيد..

	4 المساهمة في تذليل العقبات التي تواجه توظيف المستفيد..

مسارات المبادرة:

التوظيف التسهيل التأهيل

النتيجة:

رفع القدرات الاقتصادية للمحتاج.
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أرقام وإحصائيات  منذ الانطلاق:

14 جهة توظيف+420 مستفيد

نوع التوظيفجنس المستفيد

إناث

ذكور

دعم منتهي بالتوظيف

دعم مبتدئ بالتوظيف

89
26%

85
24%

258
74%

262
76%

شركاؤنا:

النتيجة:

رفع القدرات الاقتصادية للمحتاج.
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كيان تنموي وسيط متخصص في تأهيل، وتمكين، وتطوير أعمال الطموحيــن من الباعــــة الجائليـــن.

الأهداف:

	1 تمكين الباعة الجائلين ليصبحوا رواد أعمال وتعزيز أثر نجاحهم..

	2 تنمية الثقافة التجارية وتعزيز جودة منافذ البيع..

	3 دعم التسويق وانتشار العلامات التجارية المميزة..

	4 تحقيق نمو المبيعات وتعزيز الاستقرار المالي..

منافذ الدمام والخبر

منافذ الجوف

منافذ المنورة

مشروع بسطة التنموي
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مبادرات المشروع:

شراكة

إدارة تطوير الأعمال لمشروع بسطة التنموي، عبر :

تفعيل الشراكات المجتمعية والتمويلية لصالحه.

تنظيم المناسبات والفعاليات وحشد الجهود لتمكين الباعة الجائلين ضمن نطاق استهدافه.

1

3

دعمه بالحلول المبتكرة. 2

الشركاء

ازدهار

تأسيس وتشغيل أصول وممتلكات المشروع عبر:

2 فتح خطوط إنتاج ومسارات جديدة.صيانتها لضمان استدامتها ونموها. 1

ريــــادة

استقطاب الباعة الجائلين الأكثر تأهيلًا للاستفادة من منافذ البيع التنموية، عبر:

إدارة علاقتهم بكفاءة. دعمهم في تطوير مشاريعهم الريادة لتحقيق النجاح والاستدامة.1 2

النتيجة:

رفع القدرات الاقتصادية للمحتاج.
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2

345

36

118

مـــــــــدن

معـاليــــــــــــن
من دخل منافذ البيع 

التنموية منذ تأسيس 
المشروع

منفــــــذ بيــــــع 
تنمـــــــــــــــــــــــــــــــوي

فرصــــة عمـــل
منذ تأسيس المشروع

النتيجة:

رفع القدرات الاقتصادية للمحتاج.
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شركاء التوسع:

المدينة المنورة

الجوف

30

30

النتيجة:

رفع القدرات الاقتصادية للمحتاج.



مبادرة استجابة:

ــة، مــن خلال المنصــات  ــاء علــى الســياقات الداخليــة والخارجيــة وفــق توجيهــات الدول ــح المالــي ، بن تقديــم المن
يـد الأـسـرة يـة والمؤسـسـين وعائلتـهـم، ودـعـم المـشـاريع والأـفـراد وـفـق تعمـ الوطنـ

71 جهة مستفيدة

 47%

 11%

 25%

 17%

دعم دينيدعم تنموي

دعم صحيدعم إغاثي

النتيجة:

دعم قضايا متنوعة ذات أولوية.
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مبادرة تفريج كربة )دعم الأفراد(

سد حاجة الفئات المستهدفة، لتخفيف أعباء الحياة عنهم، وتجاوزها.

1,164 مستفيد مباشر

سداد الإيجارغسيل الكلى

السلال الغذائية

82%

12%

6%

ذكورإناث

65%

35%

النتيجة:

الدعم المباشر والميسر للأفراد.
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شركاء التنفيذ

30



شركاء يمتلكون القدرات للتغير واستثمار الفرص

ا.  منظمات غير ربحية مُمَكِّنة للمحتاج اقتصاديًّ

ممكِّنات مالية وتنظيمية ومؤسسية تسهم في معالجة القضايا التنموية.

الأداء الاستراتيجي:

نسبة الإنجازالهدف الاستراتيجي

100%تطوير جاهزية شركاء التنفيذ لإحداث الأثر
0% 100%

100%
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مبادرة تطوير

تطوير الشركاء العاملين مع المحتاج كي يمتلكوا القدرات للتغيير، واستثمار الفرص، لتحقيق أثر أعمق.

الأهداف:

	1 تعزيز جودة المنتجات والخدمات المقدمة للمحتاج..

	2 تطوير القدرات المؤسسية والبشرية والمالية لدى الشركاء..

	3 تفعيل الشراكات والتنسيق والتكامل مع القطاعين الحكومي والخاص..

برامج المبادرة:

البحث الاجتماعي

1

الاستدامة المالية

4

الدراسات العليا في 
القطاع غير الربحي

2

المشاريع التنموية

5

الابتكار والاستثمار 
الاجتماعي

3

الإسناد الحكومي

6

النتيجة:

تطوير جاهزية الشركاء لإحداث الأثر.
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برنامج الماجستير  التنفيذي في إدارة الأوقاف 
والمنظمات غير الربحية بـجامعة الباحة.

الدراســـات العليـــا

المستوى الوظيفي للطلاب:

ــاف  ــاع الأوق ــي قط ــن ف ــز دور العاملي ــتدامة وتعزي ــة المس ــق التنمي ــي تحقي ــهم ف ــة تس ــاءات مؤهل ــداد كف إع
سـعودية يـة الـ كـة العربـ فـي المملـ يـة ـ يـر الربحـ مـات غـ والمنظـ

الفئة المستهدفة: العاملين في الأوقاف والقطاع غير الربحي

متوسط الخبرة العملية للملتحقين: 6 أعوام

ملخص الفصل الأول: 56 طالبة

إدارة تنفيذيةإدارة وسطىإدارة عليا

19%

35%

46%
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تأسيس المجتمع المهني للمحتاج بالباحة
مجتمع يجمع الجمعيات المهنية المختصة برعاية المحتاجين

تحقيق التبادل المعرفي 
والترابط المهني

حشد ومؤازرة وتأييد الجهات 
نحو أعمال العناية بالمحتاج

تكوين مرجع معرفي لكل 
الجمعيات المهتمة بالمحتاج

الشركاء المساهمين:

أهداف المجتمع

28 جهة مشاركة

123
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مشروع تأهيل الجمعيات الأهلية في الاستثمار

الاستدامة المالية

شريك التنفيذ:

عدد الجمعيات المشاركة:

الفئة المستهدفة:
الجمعيات العاملة مع المحتاج.

بناء قدرات الجمعيات في 
مجالات الاستثمار المختلفة.

توفير حلول استثمارية 
مبتكرة

تحقيق استدامة مالية 
واجتماعية
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جوامــع ومســاجد ومصليات 
والمــدارس القرآنيــة التابعــة 

للمجدوعي

مُُشــيدة ومصانــة ومهيئــة 
بخدمــات متكاملــة. 

برامــج علميــة تســهم فــي 
الشــرعي  الوعــي  نشــر 
والـصـحي والاجتماــعي 

الأداء الاستراتيجي

نسبة الإنجازالهدف الاستراتيجي

نسبة إنجاز مستهدفات الفئة

79%تطوير منظومة العمل بالمساجد.

0% 100%

79%

مساجد نموذجية ومنارة للعلم
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إنشاء، وإدارة، وتشغيل، وصيانة، وتطوير مساجد المجدوعي ومرافقها، لتعزيز البيئة داخل المساجد وضمان 
توفير تجربة مثالية للمصلين.

مبادرة عِِمارة:

النتيجة:

تطوير منظومة العمل بالمساجد.

الأهداف:
	1 تحقيــق رغبــة الوالــد الشــيخ علــي المجدوعــي فــي بنــاء مســاجد وجوامــع جديــدة، وإعــادة تأهيــل المبانــي .

القديمــة، بهــدف تلبيــة احتياجــات المصليــن وعِمــارة مســاجد نموذجيــة.

	2 اســتمرار تشــغيل المســاجد خــال أوقــات الصــاة والحــرص علــى نظافتهــا، بالإضافــة إلــى متابعــة تعطيرهــا .

وتوفيــر ميــاه الشــرب للمصليــن بشــكل مســتمر.

	3 ــة . ــراء الصيان ــال وإج ــاح الأعط ــرعة إص ــى س ــة إل ــة، بالإضاف ــاءة عالي ــاجد بكف ــة المس ــع أنظم ــغيل جمي تش

ــدد. ــت المح ــي الوق ــة ف الوقائي

	4 تقديــم مجموعــة متنوعــة مــن الأفــكار الجديــدة والمبتكرة لتحســين خدمــات المســاجد، بهدف تعزيز وتحســين .

تجربــة المصلين.

	5 تحسين وتوفير تجربة مثالية للمصلي..

مسارات المبادرة 

1
البناء والترميم

2
التشغيل والصيانة

3
العناية و الخدمات

4
التحسين والتطوير
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توقيع اتفاقية مع شركة أرسال:

متابعة الأداء : 
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لخدمة بيوت الرحمنفريق متكامل بأجود المعايير

تحديد الأصول الموجودة في كل موقع أو منشأة

الحصول على الموافقات اللازمة من 
أصحاب المصلحة المدير المسؤول

جمع المعلومات عن نوع الأصول 
وكميتها وخصائصها

إنشاء ورقة تسجيل الأصول تتضمن 
تفاصيل مثل تحديد الأصول والموقع 

والمواصفات وتاريخ الصيانة

إجراء فحص للحالة وتقييم الحالة 
الحالية والأداء للأصول المحددة

بيان حالتها تحليل عدد الأصول 
والموارد المتاحة مثل عدد فرق 

الصيانة والمعدات

تحديد أنشطة الصيانة المطلوبة 
للأصول بناء على حالتها والممارسات 

الموصى بها

تخصيص مهام الصيانة للفرق المتاحة 
بناء على قدراتهم وخبراتهم

إنشاء جدول أو خطة صيانة توضح 
تسلسل مهام الصيانة وتوقيتها

مراجعة خطة الصيانة 
للتأكد من دقتها وجدواها

وضع اللمسات النهائية على 
خطة الصيانة

خطة الصيانة السنوية

لخدمة بيوت الرحمنفريق متكامل بأجود المعايير

أكمل مهمة الصيانة الوقائية
استخدام قطع الغيار أو 

المواد المتوفرة

إغلاق المهمة

تحديدًًا ما إذا كانت هناك حاجة 
إلى قطع الغيار أو المواد

إذا كانت قطع الغيار أو 
المواد متوفرة

طلب أو الحصول على قطع 
الغيار أو المواد المطلوبة

لانعم

نعملا

رفع مهمة إجراء الصيانة الوقائية

مراجعة المهام وإعداد الأدوات والوثائق اللازمة

تنفيذ أنشطة الصيانة الوقائية المجدولة وفقًًأ لإجراءات التشغيل الموحدة
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المنطقة الشرقية 

منطقة الباحة

منطقة المدينة المنورة

منطقة جازان

منطقة مكة المكرمة

المنطقة الشرقية

المدينة المنورة

مكة المكرمة

الباحة

جازان

6
جوامع

جوامع

4

2
جوامع

3
جوامع

8
مساجد

1
مساجد

1
مساجد

7
مُُصليات

مُُصليات

1

2
مدارس وروضات

مدارس وروضات

1

1
مدارس وروضات

1
مدارس وروضات
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مشروع بناء
)مكة المكرمة(

الموقع بالنسبة لحدود الحرم

 جامع الشيخ علي بن إبراهيم المجدوعي

المساحة  5,611 م2

الاستيعابية  2,000+ مُُصََلٍٍّ
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1

2

3

4

5

مبادرة منارة

تقديم منظومة من البرامج التعليمية والاجتماعية والتطويرية لقاصدي مساجد المجدوعي ومنسوبيها.

السعي لتكون مساجد المجدوعي منارة للعلم.

العناية بحفظ القرآن الكريم ومراجعته وإقامة برامج متنوعة لخدمته.

الأهداف:

تثقيف المصلين في المناسبات المحلية والدولية وفق توجيهات القيادة الرشيدة.

المساهمة في تعليم المصلين أمور دينهم.

زيادة عدد قاصدي مساجد المجدوعي
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المسارات:

53 مشاركة
 +32,362
 مســـتفيـــد

الإيماني

العلمي

الإلاعمي

القرآني

الاجتماعي

 +100,000
مُُـــــــصََـــــلٍٍّ

36 حـلقـــة قـرآنيـة
1,815+ طالب/ــة

578 منشط
 +20,759

ــد مســــتفيـ

17 مشاركة
 +154,721

ــد مســــتفيـ

1

2

3

4

5
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مبادرات مساندة 
تطوير وتحسين العمليات الداخلية وإخراج منجزات قابلة للقياس والتقييم.

نسبة الإنجازالهدف الاستراتيجي

نسبة إنجاز مستهدفات الاتجاه
الإدارة الفاعلة للمنح

%100

%63

%100

%100

%100

تطوير حلول مبتكرة

نمذجة أعمال المؤسسة

تطوير منظومة اتصال مؤسسي

بناء شراكات فاعلة
0% 100%

92%

نسبة الإنجازالهدف الاستراتيجي

بناء منظومة عمل جاذبة

%75

%100

%100

%77

بناء منظومة تقنية متطورة

بناء فريق ممكن وفاعل

تعزيز القيم المؤسسية

الاتجاه: التميز المؤسسي

الاتجاه: التعلم والنمو

نسبة إنجاز مستهدفات الاتجاه

0% 100%

88%

المبادرات التمكينية
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مبادرة تواصل

مبادرة تهدف إلى تعزيز الظهور الإعلامي للمؤسسة وترسيخ هويتها، مع قياس مستوى رضا مستفيدي 
برامجها لضمان التطوير المستمر.

  +100 منشور

  +181,000 ظهور

  10,000 مشاركة

78%  
متوسط رضا فئة المحتاج

  82%
متوسط رضا قاصدي 

مساجد المجدوعي
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مبادرة تمكين

تحقيــق أجــود معاييــر العمــل المؤسســي لمبــادرات المؤسســة، وإدارة المعرفــة والتطويــر بهــا وفــق أفضــل 
الممارســات، وتمكيــن مبــادرات المؤسســة مــن تقديــم حلــول مبتكــرة للقضايــا المجتمعيــة التــي تتبنــى حلهــا، عبــر 

لـة الكـفـاءات البـشـرية المؤهـ

241 إجراء عمل موثق

177 نموذج موثق

)Power BI( 14 لوحة بيانات تفاعلية
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 التطوع

2,180 ساعة تطوعية موثقة

120 متطوع

60 مبادرة تطوعية
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أبرز التكريمات
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جمعية مأوى

جمعية إيفاء لرعاية ذوي الإعاقة

جمعية إيفاء لرعاية ذوي الإعاقة

الجمعية الخيرية الســعودية 
لتنشيط التبرع بالأعضاء “إيثار”

جمعية البركة الخيرية

جمعيــة ترميم الخيرية
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  كشراًً
لشركاء النجاح
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تـــم بحمد الله تعالى

تواصل معنا :

AlmajdouieF AlmajdouieF

AlmajdouieFalmajdouie.org


