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ما يميز هذه البلاد هو حرص قادتها على فعل الخير والتشجيع عليه

نستهدف الوصول إلى قطاع غير ربحي قوي ومبادر وداعم ومؤثر
ولـي الـــعهد رئيـس مجـــلـس الـــوزراء  الأميــــر
يز آل ســعود محمــد بن ســلمان بن عبر الــعز

يفين الملك ـخــادم الـحــرمين الشر
يز آل ســـعود ســــلمان بن عبـــد العز
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اؤملسسة:   يف  الأرث”  “منيجهة  يز  عتلز مًًاعا  صوبفه   2025 اعم  جاء 
وحتيل  الاستراتيجية  إىل  ؤمشرات شتغيلية لباقة مللتعباة، وريوطت 
بدعــم  الخــاصة  يع  المشــار مخرجــات  جودة  ورعف  امدخلة،  سرعة 
وتمــكين المحتاجـــين و جــودة رحــلة المصــلين يف اسمجد ادجملويع، 

التأثري. اطنق  ويسع  امب  الشركاء  وإسناد 
ية  وحمر ؤمشرات  يف  واضحًًا  تقمًًدا  اؤملشرات  حولة  أظرهت  ودق 

وهتيلاعف. المعل  جودة  كعتس 

ـى  ا، لا يقتصر علـ
ً

امتــدادًًا لنــهج المؤســسة في بنــاء عطــاءٍٍ أكثر رســوخً
تقديــم الدعــم، بــل يتجــه نحــو صنــاعة أثــرٍٍ مستــدام يلامــس حيــاة 
المستفيــدين، ويــعزز فكــاءة المبــادرات، ويــرسخ العمــل المــؤسسي 

ـى الوضــوح والتكامــل والمتابــعة. القائــم علـ
ًـا يجمــع 

ن�
ًـا متواز وقــد عكــست أعمــال المؤســسة خــلال هذا العــام توه�ج

بين البعــد الإنســاني في خــدمة المحتــاجين، والبعــد المــؤسسي في 
ية وتحــسين جــودة التفنيذ، بمــا يســهم  تطويــر الأداء ورفــع الجــاهز
ــادرات والبرامج  ــره، ويجعــل من المب ــم أث في استــدامة العطــاء وتعظي

ــرار. ــو والاستم ــدرة علــى النم ــاراتٍٍ أكثر ق مس
ــل  ــد، ب ــسن المقص ــط بح ــحقق فق ــاء لا تت ــدامة العط ــؤمن أن است ون
بنى علــى المتابــعة 

ُ
بمنــهجيةٍٍ واضــحة، وتكامــلٍٍ في الأدوار، وقــراراتٍٍ تُ

 أكبر علــى 
ً

والقيــاس، بمــا يــعزز فاعــلية العمــل، ويمنــح المؤســسة قــدرةً
ــا. ــالات التي تخدمه ــا في المج ــلة أثره ــرار، ومواص الاستم

في  تقــدمٍٍ  من  العــام  خــلال  تــحقق  مــا  ليجسّّــد  يــر  التقر هذا  ويــأتي 
ــا يعكــس توجــه  الأداء، ونضجٍٍ في الممــارةس، وتكامــلٍٍ في الجهــود، بم

 ووضوحًًــا.
ً

المؤســسة نحــو أثــرٍٍ أكثر استــدامة، وعطــاءٍٍ أكثر فكــاءةً

ؤمسسة  أامعل  قثوي  اذلي   2025 اعلم  اسلنوي  رير  اتلق تقميد  رّّسيان 
يريخلة ضنم اسمراه الاستراتيجي 2027–2024، ورعيض  ادجملويع ا

اؤملشرات والنتجئا. أاهرث لبغةٍٍ واضحة دمتعت ىلع 
ااصتقديًًا،  اتحملـــــاج  نيكمت  ىلع  التركزي  اعلـــــام  خــلال  والصنـــــا  ودق 
وريوطت  ملعلل،  ومنارة  ومنذجية  لتوكن  ادجملويع  اسمبجد  واعلنياة  

الأرث. ميظعتل  اتلنفذي  شركاء  ية  جهاز
وؤنكد التزام اؤملسسة ابسدتامة الأرث ربع اوحلكمة ارلشدية وانيسحتل 

ارمتسمل والقايس املنمظت.
نمؤن أن ااطعلء نيح يُُقاس حبصي أكرث دًًعال وأرقب للاسدتامة.

الأمنـــــــاء مجلــــــس  رئيـــــــس 
عــلي بن إبراهيــم المجــدوعي

عضــــــــو مجلــــــــــــس الأمنـــــاء
رئيــــــس اللجنـــــة التنفيذيـــــــــة
إبراهيــــم بــن  علي المجدوعي

التنفيـــــــــــــــذي المديـــــــــــــــر 
د. عــلي ســليمان الفــوزان



من نحن
ؤمسســــــة حنامة معتـــــل ىلع نيسحت  جودة  اايحلة  الااصتقدية  حمللتاج، واعلنياة اسمبجد 
تنفيذية لهؤمة،  لابشراكة عم جاهت  ملعلل،  لتوكن  معمـــــرة وومنذجيـــــة ومنـــــارة  ادجملويع  

أاهرث. دي  وتز املنح  تقميد  بمتركةهّّستل  وولحبل 

القيمالرؤية
ن احملتاج  ادًًاصتقيا.

ّ
الإاسحن -  الالتزام -  الإتقان -  امحرلة -  الشراكةاطعء بإسحـــان يُُدعس وُُكّمي

شكر وتقديرنظرة للمستقبل 2026الاستراتيجية 2024 - 2027عام 2025 في دقيقةمن نحن
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النطاق الجغرافي

المطنقة الشريقة

الباحـــــــــة

نسبة أتةتم الإجراءات 
والعايلمت الداخلية

90%
عدد أامعل اةسسؤمل 

التي تم نمذجاهت

4 أعمال
نسبة استخدام أدوات الذكاء الاصنطاعي 

في عمليات الاتصال المؤسيس

50%

مؤشرات التميز المؤسسـ�

شكر وتقديرنظرة للمستقبل 2026الاستراتيجية 2024 - 2027عام 2025 في دقيقةمن نحن
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اعم 2025 فـــي دققيـــــة
 من ااطعلء والأرث.

ً
حولة ؤمشرات الأداء ايسيئرلة التي تخلص اًماع

تمكين المحتاج

اةميقلالمؤشر

288 تسمفيد موظف
471 ضمن مسار التأهيل

الضامنيين ايقحتلملن بواظئف نوعية

10,000,000 ريال مجموع رواتب المستديفين

 23% تموسط نمو دخل اتسملفيدني املدعويمن

63،893 ريال الدعم المباشر والمسير للأفراد

شكر وتقديرنظرة للمستقبل 2026الاستراتيجية 2024 - 2027عام 2025 في دقيقةمن نحن
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الشراكات والشركاءمساجد المجدوعي

التطوع

اةميقلالمؤشر

11 عدد الوجامع

11 عدد المسادج

+50 عدد الحلقات

6 عدد المصليات

5 عدد المدارس النسايئة

 41،787 عدد الأوجه المحوفظة

1395 عــدد طــلاب الحلقات 
القرآينة

1225 طلب صيانة 
في 7 مدن

ــانة  ــات الصي ــدد طلب ع
في المســادج

+693،800
 عوبة

الميــاه  عبــوات  عــدد 
المــوزعة

97% قاصــدي  رضــا  نــسبة 
المجــدوعي مســادج 

 5,000,000 +
مصلي

عدد المصلين

اةميقلالمؤشر

70 اكرشء اتلنفيـذ الهؤملون 
لإحداث الأرث 

14 يع المذفنة عدد المشار

143 عدد المستديفين من 
الجمعيات 

42 عدد الجهات المستديفة

80% نســـــبة الشراكات
الاستراتيجية الفةلعا 

اةميقلالمؤشر

27 الفرص اتلطوعية

76 عدد اتملطويعن

62,960 ريال العائد الاقاصتدي

  2,274 ااعاسلت اتلطوعية

شكر وتقديرنظرة للمستقبل 2026الاستراتيجية 2024 - 2027عام 2025 في دقيقةمن نحن
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الاستراتةيجي 2024 - 2027 
منطـــــــق الأثـــــــــر:

لطنتـــق استراتةيجي اةسسؤمل مــــن ثلاث ئاتنج ةيئاهن متراةطب:

	1 ن ااصتقديًا..
ّ

حمتاج سديع ومُكم
	2 اسمجد ادجملوعـي سمــــاجد ومنذجيــــة ومنارة ملعلل..
	3 شركــــاء تنفذي ميتوكلن القـــــدرات لإدحاث الأرث واستثامر الفرص..

القرار  حبصي  يحبث  يًًا،  دور قاس 
ُ
تُ وؤمشرات  وأدهاف  ااهاجتت  إىل  النتجئا  ذهه  ترجم 

ُ
وتُ

اشتلغيلي بمنيًًا ىلع انايبت واضحة، ويُُمهس يف وتجهي املنح واربلاجم وحن أىلع ميقة أرث.

شكر وتقديرنظرة للمستقبل 2026الاستراتيجية 2024 - 2027من نحن

9

عام 2025 في دقيقة



اوكلد

س 1

ل 1

ص 1

س 2

ل 2

س 3

ل 3

س 4

ل 4

س 5

ل 5

ل 6

ادهلف الاستراتيجي

رفع اقلدرات الاقاصتدةي اتحمللج

الإدارة الفةلعا مللنح

الإاهسم الفعال في تقحيق ارلؤةي الوطنية 2030

الدعم املبرشا  وامليسر للأفراد

تطوري لحول مبتكرة

تطوري منظوةم العمل باسملاجد

نمذجة أامعل اةسسؤمل

ةي اكرشء اتلنفيذ لإحداث الأرث تطوري جهاز

تطوري منظوةم اتاصل سؤمسي

دعم قضايا تمنوةع ذات أولوةي

بناء رشااكت فةلعا

الارشاك  الفعال لإسرة املجدويع في مبادرات 
ولجان اةسسؤمل

الااجته

اتسملفدي

أاحصب احلصملة

ازيمتل اؤملسيس

دجول الأدهاف الاستراتةيجي

شكر وتقديرنظرة للمستقبل 2026الاستراتيجية 2024 - 2027من نحن
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دجول الأدهاف الاستراتةيجي

اوكلد

ت 1

م 1

ت 2

ت 3

ت 4

ادهلف الاستراتيجي

بناء منظوةم معل جاذبة

توفر موارد اكفية ومنتظةم

بناء منظوةم تقنية تمطورة

ن وفعال
ّ

يرق مُُكّم بناء ف

يز اقليم اسسؤملية تعز

الااجته

اسدتامة اوملارد

املعتل والنوم

شكر وتقديرنظرة للمستقبل 2026الاستراتيجية 2024 - 2027من نحن

11

عام 2025 في دقيقة



خارطة المبادرات

المسار: دجاسم ادجملويع

الموائمة مع رؤةي السعودية SDGs2030المبادرة

تيسحن بيئة ارملفق وجودة تجربة اصاقلدعمارة

قيم/ توعية واشمرةك مجمتعية منضبطةمنارة

تعليم / قيم وتوعيةرسالة

مبادرات استراتيجيةاتلصينف:

المسار: نيكمت ااتحملج

الموائمة مع رؤةي السعودية SDGs2030المبادرة

تمكين اقاصتدي  ورفع ااقلبلية تللوظيفتضيمن

يرج ركبة ةيامح اجعامتية وارقتسار معيةش تف

اتسجابة للاايتحج وتيسحن جودة اايحلةاتسجابة

ايدة يرحك الاقاصتد ايلحملر دخل تسمدام وت

يز جودة اايحلةازداهر مجعمت حيوي وتعز

اتسجابة للاايتحج وتيسحن جودة اايحلةترابط

شكر وتقديرنظرة للمستقبل 2026الاستراتيجية 2024 - 2027من نحن
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اتلصينف:

اتلصينف:

مبادرات اسرتايجيتة

مبادرات تمينيكة داعمة

المسار: شركاء التنفيذ

المسار: ممكنات داخلية

رفع كفاءة اكرشء اتلنفيذ وتمكين اقلطاع وطتير
غير  ارلبيح

الموائمة مع رؤةي السعودية SDGs2030المبادرة

شراكات لتوسيع طناق الأثرشراكة

حوةمك وتشغيل  الاستراتيجية ورفع اسرتايجيتة
الفلعاية

الموائمة مع رؤةي السعودية SDGs2030المبادرة

يرق والعايلمت قحتليق أرث تمكين تمكين الف
ألعى

اتسداةم املوارد الامليةاستدامة

تيسحن الاتاصل وتجربة اتسملفيد  وتاصل
وشفافية اةلاسرل

شكر وتقديرنظرة للمستقبل 2026الاستراتيجية 2024 - 2027من نحن
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مؤشرات الأداء الاستراتيجية
لعى  موزةع   ،2025 اعم  خــلال  اةسسؤمل  أداء  تقيس  التي  الاستراتيجية  ارشؤملات  أهم  ايلاتل  الجدول  يعرض 

التخملف.ة الاستراتيجية  والأهداف  ااسملرات 

اوكلد

س 1

س 2

س 3

س 3

ل 3

س 1

س 3

س 3

س 4

ل 4

ت 2

قةمي 2025

179 مستفيد

14 ويم معل

92%

20%

4 أامعل

23%  

100% 

97% 

يك 70 رش

74%

90%

ارشؤمل

عدد الضامنيين ايقحتلملن بواظئف

زنم معلاجة لطبات منح الأفراد

تقحق معييار  العامرة اسحلية )خدةم اصاقلد(

ايدة  عدد اصاقلدني في املواسم ز

أامعل اةسسؤمل التي تم نمذجاهت

تموسط نمو دخل اتسملفيدني املدعويمن

تقحق معييار العامرة املعنوةي اسمللجد

راض قصادي اسمجد املجدويع

اكرشء اتلنفيذ الهؤملون لإحداث الأرث

راض اتسملفيدني نع  آايلت الاتاصل اسؤملسي

نسبة أتةتم الإجراءات والعايلمت  الداخلية

امذا سيقي

تمكين بتلاوظيف

سةعر الاتسجابة   للدعم

جودة اتلجربة اسحلية

نمو الإقبال في املواسم

 تطوري النمذجة

نمو الدخل بعد الدعم

جودة املعييار  املعنوةي

راض اصاقلدني

ةي اكرشء اتلنفيذ جهاز

جودة الاتاصل

 احتلول والإتةحا

شكر وتقديرنظرة للمستقبل 2026الاستراتيجية 2024 - 2027من نحن
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اوكلد

ت 3

ت 4

ل 5

ل 5

تطوع

قةمي 2025

87%

90%

50% 

80%

2,274 ةعاس

ارشؤمل

نسبة املوظفين الذني ققحوا الأداء املطلوب

نسبة التزام املوظفين بقلايم

نسبة ةمهاسم الشاكرء في املنح ايلامل

نسبة الشرااكت الاستراتيجية الفةلعا

ااعاسلت اتلطوعية

امذا سيقي

فعلاية الأداء

يز اقليم تعز

ةمهاسم الشاكرء

جودة الشرااكت

حجم الجهد اتلطويع

شكر وتقديرنظرة للمستقبل 2026الاستراتيجية 2024 - 2027من نحن
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الأثر الأول: نيكمت ااتحملج اقتصاديًًـا

رزكت المؤســسة خــلال عــام  2025 علــى تحويــل الدعــم من “حــل قــصير المــدى ”إلــى “تمــكين طويــل المــدى”، 
ــوحة  ــر ل ظه

ُ
ــر .وتُ ــمة للأث ــالرشاكات الداع ــود ب ــط الجه ــل، ورب ــسين الدخ ــوظيف وتح ــطة بالت ــارات مرتب عبر مس

ين رئيــسيين في تتبــع الأثــر خــلال العــام. المــؤرشات أن التمــكين الــوظيفي ونمــو دخــل المستفيــدين كانــا محــور

الأثر بالأرقام:

مجالات الأثر في 2025

عدد الضامنيين 
ايقحتلملن بواظئف

 288
تموسط نمو الدخل بعد 

الدعم

23%
 إجمالي رواتب المُُمنكين الملتحقين 

وبظائف ونعية

+10,000,00 ريال

شكر وتقديرنظرة للمستقبل 2026الاستراتيجية 2024 - 2027من نحن
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مبادرة تضمين
ين علــى العمــل للحصــول علــى فــرص  دعــم وتمــكين مستيفــدي الضمــان الاجتمــاعي ومن في حكمهــم من القــادر

وظيفية منــاسبة بــالشراكة مــع الجمعيــات الأهــلية ذات العــلاقة.

عبــد تخــرّّجي من الثانــوية قــمت بالتقديــم علــى عــدة جامعــات لــم يتــم بقــولي فيهــا فتملــكني الإحبــاط، إلــى أن تــم 
ية ببنرــامج اســمه ضتــمي.ن لَ جمــيعة نبــاء الخير التواصــل مــعي من �قب

يبي  ــلات الشخــصية للمستيفــدين من الأكاديميــات، تــم القبــول وإدراجي ضــمن مســار  تــدر وعبــد إجــراء المقاب
ــلات  ــام بالمقاب ــل وكيفية القي ــاكل العم ــع مش ــل م ــسيرة الذايتة والتعام ــابة ال ــل  كت ــصية مث ــارات الشخ للمه
ية ) برنــامج التعليــم المستمــر، جامــعة  الشخــصية  وعــدة مهــارات أخــرى، كمــا تــم إدراجي في برنــامج لــلغة الانــكيز

الملــك فهــد لــلرتبول والمعــادن(.
يبات وصلني وبقل من معهد الطاقة وقمت باجتياز الاختبارات جنباح. دعب رتفة من تلقي هذه التدر

يفمــا عبــد تــم افتتــاح شركيت بحمــد اللــه وضفلــه وجهــود الجمــيعة، كمــا حتُُز المــربتة الأولى علــى المعهــد بمدََّعل 
. 50\50

رب الأخرى.
ّ
تني كل التّ

َ
ية فأزهرْْت، بعد أن رفضَ  وبذلك أكون بذرة احتضنتني مؤسسة المجدوعي الخير

بذرة وُُضعت في أرض صخبة فأزهرت

ــات المستديفات إحدى الطالب
مـــــــــن مبـــــــــادرة ضتميـــــن

شكر وتقديرنظرة للمستقبل 2026الاستراتيجية 2024 - 2027من نحن
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الأرث الثينا: دجاسم ومنذةيج وانمرة ملعلل

ااسملجد  صاقـــــدي  برجتة  جـــــودة  رفـــــع  ىلع  اؤملسســـــة  تلمع 
يًًا، يحبث لا تقصتر اعلنياـــــة  قـــــاس دور

ُ
نم خـــلال اعميري حومـــــدة تُ

اعملنيوة  اوجلانب  لمشت  لب  سحفـــــب،  الإيئاشنة  اوجلانب  ىلع 
وايسحلة. واربلايجمــــــة 

شكر وتقديرنظرة للمستقبل 2026الاستراتيجية 2024 - 2027من نحن
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تواجد مساجد المجدوعي

يطة لمعرفة التفاصيل اضغط على الموعق في الخر

المدينة المونرةمكة المكرمةجازانالباحةالمطنقة الشريقةالمنطقـــــــة

مسدج مدرسة مكتبمصلىجامعالتصنيــف

هدجبأالفئات الرئيسة

شكر وتقديرنظرة للمستقبل 2026الاستراتيجية 2024 - 2027من نحن
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https://maps.app.goo.gl/RZGKRP4ULfHAKDQL7
https://maps.app.goo.gl/MiH8P4EgQikk8Ad99
https://maps.app.goo.gl/sKYaKoorQNp51UCj6
https://maps.app.goo.gl/FMkjJ7MaVhJhitKr7
https://maps.app.goo.gl/QPviT52PkSGit7td9
https://maps.app.goo.gl/sfo5wYguasN2EUBw5
https://maps.app.goo.gl/UD4f6BTSVchFR7MD8
https://maps.app.goo.gl/UD4f6BTSVchFR7MD8
https://maps.app.goo.gl/UD4f6BTSVchFR7MD8
https://maps.app.goo.gl/M5QBRu2JkPVbNrZo9
https://maps.app.goo.gl/wNwYTGm2KMNTpMMD6
https://maps.app.goo.gl/D83tNrduP7jWw8yK7
https://maps.app.goo.gl/a57UPiVFkTbx12mx7
https://maps.app.goo.gl/D83tNrduP7jWw8yK7
https://maps.app.goo.gl/Uo8Nbbib6vBww6uy7
https://maps.app.goo.gl/aq8362DQ3ySYp5Kr9
https://maps.app.goo.gl/ZjFRMb14iWeRK4KH9
http://goo.gl/maps/7xpu6L1NSiFUnvcX9
http://goo.gl/maps/sTumewzEs6nS5YGx7
https://goo.gl/maps/U62hy95ihTSQSCRY6
https://maps.app.goo.gl/7xP275Cf5ri3n7gbA
https://goo.gl/maps/CNmMgj3ZUkxdSHD1A
https://goo.gl/maps/euMxm5NdcUob8ERr8
https://goo.gl/maps/mANgNZbHG6nNrH7c8
https://goo.gl/maps/MsBCfdQBEf4msFs29
https://goo.gl/maps/QfvQtsnkq8e5Bf3t8
https://goo.gl/maps/7EmcwvX3cZKNVuE87
https://maps.app.goo.gl/bW3bGn721dbPQis2A
http://maps.app.goo.gl/xG4HdA14uDbKUvgH7
https://maps.app.goo.gl/VQyLiAdewQcfM2hL6
https://maps.app.goo.gl/f9kVmMQzT57jy7u76
https://goo.gl/maps/7V6ooRjRNyHYsYj88
https://maps.app.goo.gl/MD5hxMwNmMjTWA1R7


القيمة

5,000,000+ مصلي

1395

693,800+ عبوة مياة

+50

1225

5

ارشؤمل

عدد المصلين خلال 2025

عدد طلاب الحلقات القرآينة

السقيا في مسادج المدجوعي

عدد الحلقات

عدد طلبات الصيانة في المسادج

 عدد المدارس القرآينة

الأثر في أرقام )تفعيل المساجد(

القيمة

97%

20%

100%

92%

ارشؤمل

نسبة راض قصادي ااسملجد

يادة عدد قاصدي مسادج المدجوعي في المواسم نسبة ز

تحققي معايير العمارة المونعية

 تقحق معييار العامرة اسحلية

الأثر بالأرقام )جودة المساجد( :

شكر وتقديرنظرة للمستقبل 2026الاستراتيجية 2024 - 2027من نحن
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جامع علي بن إبراهيم المجدوعي
مكة المكرمة  | حي الزايدي

من الفكرة إلى المنارة

في قــلب مــكة المكــرمة، حيث تتضــاعف الحــاةج إلــى بيــوت 
ــلق مرشوع  ــمن، انط ــوف الرح ــا ولضي ــع لأهله ــه التي تتس الل
جامــع عــلي بن إبراهيــم المجــدوعي في حي الزايــدي. بــدأت 
الزايــدي،  رسور  الشيخ  من  بــالأرض  يــم  كر ع  بتبر القــصة 
ـى مرشوع متكامــل تتبنــاه مؤســسة  لتتحــول بعــد ذلــك إلـ
المجــدوعي  برنــامج »مســاجد  ية ضــمن  الخير المجــدوعي 

النمــوذجية«.

الثــالث  الاتسراتيجي  الهــدف  الــمرشوع  هذا  يُُجسّّــد 
للمؤســسة: »تطويــر منظــومة العمــل بالمســاجد«، الذي 
ــأة  ــانة ومهي ــدوعي مص ــاجد المج ــون مس ــعى إلــى أن تك يس
بشــكل منــابس للمصــلين، وأن ترتــكز علــى تقديــم مبــادرات 
الرشعي  والــوعي  يــم  الكر القــرآن  تعليــم  في  تســهم  علــمية 
والاجتمــاعي والصــحي لجميــع فئــات المجتمع. هــكذا يتحول 
ــا  ــم« كم ــارة للعل ــط، إلــى »من ــلاة فق ــكان للص ــع من م الجام

المؤســسة. رؤية  تنــص 

أربز الإاجنزات يف 2025

شكر وتقديرنظرة للمستقبل 2026الاستراتيجية 2024 - 2027من نحن
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رحلة البناء: من التخطيط إلى الافتتاح
استغــرقت رحــلة نبــاء الجامــع نحو عــامين من العمــل المتواص.ل ففي عــام 2023م، دبأت الاجتماعــات التنسيقية 
ا إلــى افتتــاح الجامــع 

ً
لوضــع الخــطة الهنــدسية والتصــور المعمــاري، ثــم اطنــلقت أعمــال النبــاء والتشييــد، وصــلًو

ـى متابــعة جميــع مراحــل التذيفن  يق المؤســسة علـ في شــهر فونــمبر 2025م. وخــلال هذه الرحــلة، حــرص فــر
لضمــان أعلــى معــايير الجــودة والإتقــان.

جامع يملث معايير مساجد المجدوعي
ًـا يــلقي بمــكانة مــكة المكــرمة. يمتــد الــمشروع  ي� صُُمّّــم جامــع عــلي بن إبراهيــم المجــدوعي ليكــون معلمًًــا معمار
ية في 

ّ
 ومُُصــلّ

ٍ
ـى أرض بمســاحة 5,611 م2، بمســطحات نبــاء بتــلغ 9,350 م2، ويتســع لأكثر من 2,300 مصــلٍّ علـ

المصليــات الريئــسية. ويضــم الجامــع مصلــى للرجــال بمســاحة 1,174 م2، ومصلــى للنســاء بمســاحة 228 م2، إلــى 
ــدروم. ــاريجة ودور الب ــواقف الخ ــوزعة بين الم ــارات م ــا للسي

ً
ــانب 88 مفًقو ج

شراكة العطاء: الأرض والبناء
بهــا  تــؤمن  اليت  الشراكة  لقيــمة  حيًًــا  نموذجًًــا  الجامــع  هذا  قــصة  سّّجــد 

ُ
تُ

يــم بــالأرض من الشيخ سرور الزايــدي  ع كر المؤســسة. فقــد بــدأ الــمشروع بتبر
وصره — ىه ـ عمي في أـب طـاء المجتـ لف والـع سك روح التكاـ مـا يـع وه ـ — وـ

ع والمؤســسة  ثــم تــولت المؤســسة التخيطــط والتذيفن والإشراف على النبــاء حتى اكتماله. هذا التكامل بين المتبر
المانــحة يكعــس نمــوذج العمــل الذي تتنباه المؤســسة: شراكات فاعلة ضتــاعف الأثر.

حالتشييد والمتابعةانطلاق المشروع اكتمال الصر

شكر وتقديرنظرة للمستقبل 2026الاستراتيجية 2024 - 2027من نحن
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الأثر بالأرقام )مساحة المساجد( :

الأثر المستدام: أكثر من مسجد
المجــدوعي  إبراهيــم  بن  عــلي  جامــع  دور  يقتصر  لا 
وقف  يُُصمّّــم  بــل  الخمــس،  الصلــوات  إقــامة  ـى  علـ
ليكــون  النمــوذيجة«  المجــدوعي  »مســادج  نمــوذج 
ـًا يخــدم الــحي بأكملــه. تتضــمن الخــطة  مــركزًًا حي�وي
التشغيــلية للجامــع تقديــم مبــادرات علــمية تشــمل 
التــوعية  وبــرامج  يــم،  الكر القــرآن  تــحيفظ  حلقــات 
ا إلــى أن يصبــح الجامــع 

ً
الشرعية والاجتمــاعية، وصــلًو

المكــرمة. منــارة علــم حقيقية في قــلب مــكة 

نظرة مستقبلية
المجــدوعي  إبراهيــم  بن  عــلي  جامــع  افتتــاح  يمثــل 
المجــدوعي  »مســادج  لمظنــومة  نــوعية  إضــافة 
بالإتقــان في  التزام المؤســسة  النمــوذيجة«، ويؤكــد 
كل مــا ينبتــه. وتتطلــع المؤســسة إلــى عفتيــل البرامج 
واستــدامة  الجامــع،  داخــل  والمجتمــيعة  العلــمية 
الجامــع  هذا  لظيــل  المعــايير،  ـى  أعلـ وقف  صيانتــه 

أثــر الطعــاء المستــدام  ـى  شــاهدًًا علـ

القيمة البيان

5,611 م2مساحة الأرض

9,350 م2مسطحات النباء

يةالطاقة الاستعيايبة الإجمالية
ّ
 ومُُصلّ

ٍ
2,300 مصلٍّ

228 م2مساحة مصلى النساء

1,174 م2مساحة مصلى الرجال

امواقف السيارات
ً

88 مفًقو

شكر وتقديرنظرة للمستقبل 2026الاستراتيجية 2024 - 2027من نحن
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الأرث الثلاث: اكرشء ذيفنت قادرون على إحداث أثر

ني؛  تىنبت اؤملسسة دورًًا “حًًناما” عفري يلاعفة اتلنفذي ربع شركاء اقدر
زت ىلع تأليه شركاء اتلنفذي ودمهمع امب عفري دقرمهت ىلع 

ّ
كلذل ركّ

إدحاث أرث لباق للقايس ومتــسق مــع أهداف المؤســسة.

الأثر بالأرقام:

اكرشء اتلنفيذ الهؤملون 
لإحداث الأرث

70 

يع عدد المشار
المذفنة

14

عدد الجهات 
المستديفة

42

عدد المستديفين من 
الجمعيات 

143

نسبة الشرااكت 
الاستراتيجية الفةلعا

80%

شكر وتقديرنظرة للمستقبل 2026الاستراتيجية 2024 - 2027من نحن
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حفل »أنت الأثر« — شراكات استراتيجية لتمكين القطاع.
ــعت المؤســسة عــدًًدا من الافتاقيــات مــع جهــات رائــدة في القطــاع غير الربــحي، 

ّ
ــر«، وقّ ضــمن حفــل »أنت الأث

يز استدامتهــا: ــزع ــلاثة مســارات ريئــسية لتنــمية قــدرات الجمعيــات الأهــلية وت استهــفدت ث

ــداث  ية شركاء التذيفن لإح ــاهز ــر ج ــع: »وطتي ــا الاسرتاجيتي الراب ــسة بهفده ــس هذه الشراكات التزام المؤس كعت
الأثــر«، وإيمانهــا بــأن الأثــر المستــدام لا يتــحقق بالعمــل المفنــرد، بــل بتكامــل الجهــود بين القطاعــات المختــلفة.

يركة نم خــلال برامج اتلطوري وبناء اقلدرات، لضامن تنفيذ  تمهاس اةسسؤمل في دعم وتمكين الجمعايت الش
عي املدعوةم بلعأى تسموايت الجودة والكفاءة. ااشملر

ريوطت ااطقلع غري ايحبرل

المسار الأول:
المــوارد  إدارة  ظنــام  وطتيــر 
للمؤسســات  الأداء  وقيــاس 
مــع  بــالشراكة   — الأهــلية 
الإنســاينة،  الراجــحي  مؤســسة 
 Tech( التقني  التحــول  وشركة 
اليجعــمي  ومؤســسة   ،)Trans
الوضيــان  وجمــيعة  ية،  الخير
ية. تســىع هذه الشراكة إلــى  الخير
ــلية من  ــات الأه ــكين المؤسس تم
المــؤسيس  الأداء  قيــاس  أدوات 
ـ.ى أعلـ فكبــاءة  مواردهــا  وإدارة 

المسار الثالث: 
الاستــدامة  مســارات  ذيفنت 
المــالية والابتــكار الاجتمــاعي عبر 
منصة »ســديم« — بــالشراكة مع 
وجمــيعة  التقني  التحــول  شركة 
هذا  يعمــل  ية.  الخير الوضيــان 
الحلــول  تــوظيف  ـى  علـ المســار 
ــاعي  ــكار الاجتم ــم الابت التقينة لدع

الربــحية. غير  المظنمــات  في 

المسار الثاني:
في  الأهــلية  الجمعيــات  تمــكين 
الاستــدامة المــالية — بــالشراكة 
التقني  التحــول  شركة  مــع 
دعــم  وصنــدوق   ،)Tech Trans(
الوضيــان  وجمــيعة  الجمعيــات، 
ـى  علـ المســار  هذا  يــركز  ية.  الخير
في  الجمعيــات  قــدرات  نبــاء 
المــالية  الاستقــلالية  تــحققي 

المــدى. طويــلة  والاستــدامة 

شكر وتقديرنظرة للمستقبل 2026الاستراتيجية 2024 - 2027من نحن
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معًًا لتمكين شباب وشابات الوطن — شراكة مع جامعة الباحة

عّت المؤســسة افتــايقة مــع جامــعة البــاحة لدعــم الفدــعة الثــاينة من برنــامج الماجــستير التذيفني في إدارة 
ق�

و
الأوقــاف والمظنمــات غير الربــحية. تهــدف هذه الشراكة إلــى نبــاء كفــاءات وطينة متخصــصة قــادرة علــى قيــادة 

العمــل في القطــاع غير الربــحي بمــهينة واحرتاف.

يــأتي هذا الدعــم امتــدادًًا لإيمــان المؤســسة بــأن تمــكين الإنســان هــو الاستثمــار الأعــمق أثــرًًا، وأن تأهيــل الشباب 
ية القطــاع بأكملــه — وهــو مــا  ًـا في مجــال إدارة الأوقــاف والمظنمــات يُُســهم في رفــع جــاهز والشــابات أكاديمي�

ية شركاء التذيفن )س4(. يتــواقف مــع هــدف المؤســسة في نبــاء شراكات فاعــلة )ل5( ووطتيــر جــاهز

شكر وتقديرنظرة للمستقبل 2026الاستراتيجية 2024 - 2027من نحن
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المؤسسة بوصفها منصة تنسيق وتمكين
ــا 

ً
ــا مضاعفً ية علــى الرشاكات بوصفه ــدوعي الخير ــسة المج ــد مؤس تعتم

ــسيقية   تن
ً

ــصةً ــل من ــل تعم ــح، ب ــم المن ــا علــى تقدي ــر. لا يقتصر دوره للأث
الأثــر  ذات  يع  المشــار نحــو  وتوجّّههــا  والخبرات،  المــوارد  تستقــطب 

الأعــمق.

والممــولين  الكرشاء  بين  وتربــط  التفنيذية،  الأطــر  المؤســسة  تصمّّــم 
يــال يُُسثتمــر من  والمستفيــدين في مســار واحــد — فيتضــاعف أثــر كل ر

ــا. خلاله

ــو رشاكات اتسراتيجية ذات  ــا نح ــا واحًًض ــؤرشات 2025م توهًًج ــر م ظه
ُ
وتُ

أثــر ملمــوس ومستــدام.

ا مؤسِّّسًًــا 
ً

يرشــكً في عــام 2025م، رسّّخت المؤســسة دورهــا بوصفهــا 
تعكســان  نــوعيتين  رشاتكين  خــلال  من  الربــحي،  غير  للقطــاع  ـًا 

ن�


ّ
وممكِّ

ــات  ــاء كيان ــئة وبن ــات ناش ــسية إلــى جه ــا المؤس ــل خبرته ــا علــى نق قدرته
جديــدة من الصفــر.

شراكات مميزة

ارشلااكت وأصحاب المصلحة

نسبة الرشاكات الاتسراتيجية الفاعلة:

80%

الأثر بالأرقام:

 نسبة مساهمة الكرشاء في المنح المالية:

50%
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ية — شراكة بناء مؤسسي متكاملة تأسيس مؤسسة يزدان الخير

ية لتأسيــس مؤســسة يزدان ويظنتــم أعمالهــا  ــعت المؤســسة مذكــرة شراكة مــع مؤســسة يزدان الخير
ّ

وقّ
وحوكمتهــا. تشــمل الشراكة نبــاء الهيــاكل التيظنــمية، وصيــاغة السياســات، وتصميــم جّّوتهــات المنــح، إلــى جانب 
ــسة في  ــدف المؤس ًـا له ــا عملي� ــد هذه الشراكة نموذجًً سّّج

ُ
يع اسرتايجيتة مشرتكة. تُ ــار ــرامج ومش ــاون في ب التع

نــمجذة أعمالهــا ونقــل معرفتهــا المؤســسية إلــى القطــاع.

امتــدادًًا لدورهــا التمــيكني، أســهمت 
المؤســسة في تأسيــس مؤســسة 
ح الحــربي، وتقديــم الدعــم الفني  مفــر
لاطنلاقتهــا.  الــلازم  والمــؤسيس 
المجــدوعي  أن  المســار  هذا  يؤكــد 
برامجهــا  بــإدارة  تــكتفي  لا  ية  الخير
صــدّّر نموذجهــا في 

ُ
الخــاصة، بــل تُ

الحوكــمة والتيظنــم لنبــاء كيانــات 
ـى  علـ قــادرة  دجيــدة  ربــحية  غير 

إحــداث الأثــر.

ح الحربي الأهلية تأسيس مؤسسة مفر

شكر وتقديرنظرة للمستقبل 2026الاستراتيجية 2024 - 2027من نحن

28

عام 2025 في دقيقة



تنظيم مصارف أوقاف المجدوعي

ع هذه المصارف على مسارات متعددة تشمل: تتوز

تضطلع المؤسسة بدور محوري يتجاوز استقطاب الرشاكات الخارجية:
فهــا وقف مصارفها الشرعية 

ّ
صنّ

ُ
فــهي الذراع التيظنــمي لأوقــاف أسرة المجــدوعي. تستقلب المؤســسة الأوقــاف، وتُ

المعتمــدة، وتتولــى التنــسقي والمتابــعة والحوكــمة لضمــان أن كل وقف يصــل إلــى مصرفــه الصحيــح، وأن كل 
ذّفَّن بالجــودة والشفــايفة المطلــبوة.


مشروع يُُ

يع الواقفين الخاصة ودعم الكيانات مشار
يع  ــار ــاف لمشــ ــصة مــــن الأوقــ ــص ح ــ خّصَّ

ُ
تُ

يحددهــا الوافقــون وقف شروطهــم وربغاتهــم 
لكيانــات  دعمًًــا  ذلــك  كان  ســواء  الشرعية، 
ـى  يع نتمــوية محــددة. تتولـ نيعبهــا أو مشــار
التخيطــط  الكامــل من  التنــسقي  المؤســسة 

التســل.مي حتى 

خدمة المحتاجين
كــــرب  يــــج  لتفر الأوقــــاف  مــــوارد  ــــه  ّجَّو

ُ
تُ

المــيشيع  مســــتواهم  ورفــــع  المحــتــاجين 
والاقتصــادي، وهــو صميــم رســالة المؤســسة 

الأول. الاسرتاجيتي  وهفدهــا 

الحج والعمرة
والعمــرة  الــحج  يع  مشــار المؤســسة  ــم 

ّ
ظّنت

أداء  مــــن  المســــتديفين  لتمــــكين  ســــيًًونا 
يضــمن  مُُهيــلك  برنــامج  ضــمن  الشــعيرة 

والجــودة. التيظنــم 

يع الموسمية الأضاحي والمشار
يع موســمية كالأضاحي  ديــر المؤســسة مشــار

ُ
تُ

وغيرهــا، وتحــرص علــى إيصالهــا لمستحقيهــا 
ــاسبة. ــيفيكة الشرعية المن ــا وبال في أوقاته
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ً
اًطاشن  2025 اعم  شده  ايعمتجملة.  ااشملركة  ووتسعي  اتلنفذي  دمع  يف  اؤملسسة  رواعف  أدح  اوطتلع  يُُدع 

يلاعة. واجيعامتة  ااصتقدية  بقمي   
ً
وحلمظاً  

ً
اًيعوطت

اوطتلع وانبء ادقلرات

إحصاءات اوطتلع )حتى نوفمبر 2025(:

اةميقلارشؤمل

27 ةصرف عدد الفرص اتلطوعية

76 وطتمع عدد اتملطويعن

2,274 ةعاس عدد ااعاسلت

99.4% نسبة راض اتملطويعن

62,960 ريال العائد الاقاصتدي اقملدر

شكر وتقديرنظرة للمستقبل 2026الاستراتيجية 2024 - 2027من نحن
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ورفع  الإجراءات،  توثيق  الأامعل،  نمذجة  لــلاتسداةم:  أسًًاسا  عد 
ُ
تُ داخلية  رشؤمات  في  تقدمًًا   2025 اعم  شهد 

 
ً
الباينات، امم انعكس إيجاباً الأت.ةتم امك تم العمل لعى تطوري الأنظةم اقتلنية لضامن سةعر الاتسجابة ودقة 

الطلبات. معلاجة  وسةعر  اتسملفيد  رةلح  لعى 

ازيمتل ايسسؤمل واايلمعلت

الأرث ابلأرقام:

نسبة أتةتم الإجراءات 
والعايلمت

 نسبة التزام املوظفين 
بقلايم اسسؤملية

تم نمذجاهت وتوثيقها

نسبة الموظفين الذين 
حققوا الأداء المطلوب

عدد الحلول المبتكرة

نسبة رضا المستديفين عن 
آليات الاتصال المؤسيس

90%

90%

4 أعمال

87%

2 حلول

74%
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ــره.  ــكن تطوي ــاس لا يُُم ــر الذي لا يُُق ــأن الأث ية ب ــدوعي الخير ــسة المج ــؤمن مؤس ت
لذلــك بنت المؤســسة منظــومة متابــعة وقيــاس مستمــرة، تعتمــد علــى لوحــات 
ي صانــع القــرار ببيانــات حيّّة تعكــس 

ّ
ذّغ

ُ
ًـا وتُ ي� حــدَّّث دور

ُ
تفاعــلية )Dashboards( تُ

ــلي. ــوقت الفع ــادرات في ال أداء البرامج والمب

 تشغيــلية يــومية 
ً

لا تهــدف هذه المنظــومة إلــى التــوثيق فحــسب، بــل تعمــل أداةً
يق التفنيذي علــى رصــد التقــدم، واكتشــاف الانحرافــات مبكــرًًا، واتخــاذ  تســاعد الفــر

قــرارات مبنية علــى بيانــات — لا علــى انطباعــات.

كيف تعمل المنظومة؟

تربــط المؤســسة كل هــدف اتسراتيجي بمــؤرشات أداء رئيــسية )KPIs( محــددة 
ثــلاث  تتيــح  تفاعــلية  لوحــات  المــؤرشات في  ي هذه 

ّ
ذّغ

ُ
تُ ثــم  للقيــاس،  وقابــلة 

وظــائف أســاسية:

01

02

03

المتابعة 
ا بــأول، ومقــارنة الأداء الفعــلي 

ً
رصــد تقــدم البرامج والمبــادرات أولً

بالمستهدفــات المعتمــدة في الخــطة الاتسراتيجية 2024–2027.

القياس
تحويــل الأنشــطة والمخرجــات إلــى أرقــام واضــحة تعكــس حجــم 

ــاجد. ــدين والكرشاء والمس ــحقيقي علــى المستفي ــر ال الأث

اتخاذ القرار
ــادة  ــوات، وإع ــور فج ــد ظه ــع عن ير ــل الس ــكين الإدارة من التدخ تم

ــرًًا. ــارات الأكثر أث ــو المس ــوارد نح ــه الم توجي

قايس الأرث ومنهجية المتابعة
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إطار المؤشرات — من الهدف إلى الرقم
ا يربــط كل هــدف اسرتاجيتي بمــؤشرات قابــلة للقيــاس والتتبــع عبر اللوحــات 

ً
صمّّــمت المؤســسة إطــارًًا متكامــلً

التفاعــلية:

ويُُقاس بمدعل الزمن المستغرق 
لمعالجة طلبات الم.حن

دعم قضايا متنوعة ذات أولوية

ويُُقاس دعبد مناذف البيع المؤجرة، ويقمة 
التمويل من الشراكات، وعدد المستديفين 
الملتحقين وبظائف، ومتوسط نمو دلخ 

المستديفين المدعومي.ن

 ويُُقاس بمدعل الزمن المستغرق 
لمعالجة طلبات الم.حن

 الدعم المباشر والميسّّر للأفرادرفع القدرات الاقتصادية للمحتاج

 ويُُقاس نبسبة تحقق معايير العمارة 
المونعية والحسية والإنشايئة، ونسبة 

رضا قاصدي المسادج، وعدد القاصدين 
في المواس.م

ويُُقاس دعبد الشركاء الذين مت تأهيلهم 
لإحداث الأثر.

ية شركاء التنفيذتطوير منظومة العمل بالمساجد تطوير جاهز

شكر وتقديرنظرة للمستقبل 2026الاستراتيجية 2024 - 2027من نحن
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لا تنتهي المنظومة عند جمع الأرقام.

تمر البيانات بدورة متكاملة تبدأ بـ:

الجمع الميداني والتقني 01

02

03

04

05

التحديث الدوري في اللوحات التفاعلية

التحليل والمقارنة بالمستهدفات

ير للإدارة التفنيذية ومجلس الأمناء رفع التقار

ية اتخاذ القرارات التصحيحية أو التطوير

ثــم تعــود الــدورة من جديــد — في حــلةق تحــسين مستمــر 
تضــمن أن كل برنــامج يتطــور من عــام لآخــر.

قايس الأرث ومنهجية المتابعة

شكر وتقديرنظرة للمستقبل 2026الاستراتيجية 2024 - 2027من نحن

34

عام 2025 في دقيقة شرك وتقدرينظرة قتسمللبل 2026الاستراتيجةي 2024 - 2027من نحن

34

اعم 2025 في دقيةق



نقتسبل اعم 2026 بطموح تلعظيم الأرث بعر:

رظنة لبقتسملل 2026

وتسعي اسمرات انيكمتل الااصتقدي 
حمللتاج )وظفئا/دلخ/استقرار(.

رعف جودة برجتة القدصا يف ااسملجد 
يز البرامج  وقف ااعمليري ادحوملة وتعز

التعليمية فيها.

قيمعت شراكات اتلنفذي ورعف بسنة حتقق 
يع. رخمجات ااشملر

استامكل اوحتلل ايمقرل الماشل عيمجل 
ايلمعت اؤملسسة.

نقتدم بصلاخ اشلكر و الاتمنان لكل نم هاسم في يسمرة العطاء هلذا العام:

  اكرشؤنا في اقلطاع 
احلكويم وااخلص وغير 

ارلب.يح

يرق العمل  ف
اتملفاني في 
ا.ةسسؤمل

 اتملطوعون الذني 
وهبوا وقهتم 

وجهدهم.

  اتسملفيدون 
الذني منحونا هتقثم 

خلدهتمم.

.. لشركاء النجاح
ً
  شكراً

شكر وتقديرنظرة للمستقبل 2026من نحن
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شركاء النجاح

شكر وتقديرنظرة للمستقبل 2026من نحن
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ـــــه تعـــــالى
ّ
تـــــم بحمــــد اللّ

تواصل معنا :

AlmajdouieF

AlmajdouieF

almajdouie.org

AlmajdouieF


